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 سوم  ویرایش    ، شرح و شرايط شغل مسئول ايمني معدن 

 2002كد شغل: 

 کلیات :  1ماده 

 مسئول   ایمنی،  مسئول  برمشتمل   HSE  واحد.  دارد  عهده ه  ب  HSE  واحد  چارچوب  در  را  معدن  ایمنی  مسئولیت  معدن،  ایمنی  مسئول

ضوابط و حدود صلاحیت مسئول    . شوندمی  انتخاب  صلاحذی   و  شرایط  واجد  افراد  از  که  باشدمی  زیست  محیط  مسئول  و  محیط  بهداشت

ن و از طریق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با هماهنگی وزارت صنعت، قانون نظام مهندسی معد  ،ایمنی منطبق با مفاد قانون کار

 شود. میتعیین به شرح ذیل و سازمان نظام مهندسی معدن معدن و تجارت 

برداری پس از اخذ صلاحیت دارنده پروانه بهرهعهده داشته و توسط  را به  کاریمعدن  اتیعمل  یمنیهر معدن نظارت بر ا  یمنیمسئول ا

 .شودیمنصوب مسمت    ن یبه ابرای اجرای وظایف شغلی    سازمان نظام مهندسی معدن  و  یاجتماع   رفاه کار و    تعاون،  از وزارتایمنی  

مصوب   معادن  یمنیا  نامهنییآ  یک تا چهار  و مواد  1392/ 11/4مصوب    قانون معادن  ییاجرا  نامهنییآ  105و    104،  55  موادطبق مفاد  

فرد دارای گواهی صلاحیت ایمنی را براساس مفاد ماده    ، های معدنی موظف هستندبرداران معادن برای انجام فعالیتبهره،  20/9/1391

اداره   و  یاجتماع   رفاهو    کارتعاون،  اداره    سازمان نظام مهندسی معدن استان و با هماهنگی  قانون نظام مهندسی معدن ایران از طریق  4

 کل صنعت، معدن و تجارت استان مربوط انتخاب نمایند. 
 

 ی فن  تصلاحیحدود    :2ماده  

یا    " مهندسی معدن"  هایرشته در یکی از    رسته استخراج معدنپروانه اشتغال در    یدارا  دیبا   )حقیقی یا حقوقی(معدن  یمنیا  مسئول

رشته  با   "یشناسزمین" و  نظارت  حرفه"هایزمینه  بهداشت  و  ایمنی  فنیّ"،  "ایمهندسی  حفاظت  و  ایمنی  مهندسی  " ،  "مهندسی 

HSE" ،"باشد  با زمینه نظارت ایمنی "مهندسی صنایع با گرایش ایمنی صنعتی.   

( قانون نظام 7( مادۀ )3طرح در کمیسیون موضوع تبصرۀ )با  های مرتبط با شرح وظایف مسئول ایمنی در معادن  سایر رشته:  1تبصره

 مهندسی معدن قابل ارزیابی است. 

 ت ی)با اولو  کند برای سایر معادن کفایت می  3و حداقل پایه    1برای معادن درجه    2: در معادن روباز حداقل پایه پروانه اشتغال  2تبصره

 .  بالاتر( یهاهیپا

 سنگ انطباق درجه معدن با پایه پروانه اشتغال عضو الزامی است.لسنگ و غیر زغا: در کلیه معادن زیرزمینی اعم از زغال3تبصره

 تا زمان به حدنصاب رسیدن اعضای دارای پروانه ،  سنگسنگ و غیرزغالبه جز معادن زیرزمینی اعم از زغال  4  در معادن درجه:  4تبصره

ای، مهندسی ایمنی و مهندسی ایمنی و بهداشت حرفه،  استان با رشته تحصیلی مهندس معدنعضو کارورز سازمان  بکارگیری    اشتغال،

   ی من یعنوان مسئول ابه  ،  در صورت گذراندن دوره کارآموزیمهندسی صنایع با گرایش ایمنی صنعتی    و  HSEحفاظت فنیّ، مهندسی  

 بلامانع است.

جهت   "ارزیابی ریسک در معادن"و    "نامۀ ایمنی در معادنآیین"،  "ایمنی عمومی" های آموزشی حسب مورد  گذراندن دوره:  5تبصره

تأییدیه صلاحیت مسئول ایمنی معدن از واحدهای اجرایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با توجه به شرایط و مخاطرات کارگاه،  

 باشد. تعداد نفرات شاغل و وسعت کارگاه الزامی می

سایر  6تبصره استثناً:  این  موارد  پیشنهاد  در  با  دستورالعمل خصوص  تدوین  تجارتوزارت    یید أ ت   و  هاکمیته  و  معدن   نییتع  صنعت، 

 . شودیم

 های لازم مسئول ایمنی را دارا باشد.: جانشین مسئول ایمنی باید کلیه شرایط و صلاحیت7تبصره

سنگ زیرزمینی را بر عهده دارند بایستی متناسب با شرایط معدن در معادن : اشخاص حقیقی که مسئولیت ایمنی معادن زغال8تبصره

کاری سال سابقه کار در زمینه معدن  5سال سابقه کار و در معادن درجه سه و چهار دارای حداقل    10درجه یک و دو دارای حداقل  

 سنگ زیرزمینی را دارا باشند.زغال
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 ی لاتتشکی  ساختار:  3ماده  

 . کندیم فهیانجام وظبردار یا جانشین وی بهرهنظر  ریمعدن ز یمنیا مسئول

باشد بنابراین در معادنی که دارای چند کارگاه  برداری با کد شناسایی یکتا تنها دارای یک مسئول ایمنی میهر معدن دارای پروانه بهره 

 .باشند زیر نظر یک مسئول ایمنی مشغول به فعالیت می کارشناسان ایمنیمعدنی مستقل هستند، کلیه 

  ی گرید   یحقوق  ای  یقیشخص حق  به  گرید   ینحو قانون  هر   به  ا ی  ی مانیصورت پ استخراج را به   اتیعمل  ،یبرداردارنده پروانه بهره  چنانچه

هرحال به  ی آن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول  فیجزو وظا   تواند یم  زین  یمنیمسئول ا  نییتع  د، ی واگذار نما

 . است معدنی ات یدارنده پروانه عمل ی هات ی جزو مسئول مربوطبه مراجع  ی و یمعرف

تأیید  مسئول فنی و    در صورت موافقتنفر،    25در معادن با تعداد کارگران کمتر از    نامه اجرایی قانون معادن، آیین  104ماده    استناد  به

 دار شود.عهده زیمعدن را ن یمنیا تیزمان مسئولهم دتوانیم یمسئول فن سازمان نظام مهندسی معدن، 

 بارک یحداقل    یکار  فتیلازم است در هر ش  ینیرزمیز  ای  یاعم از سطح  یمعدن   یهاکارگاه  هیمعادن، کل  یمنیا  نامهنییآ  سهماده    طبق

که    ،یکار  فتیبا چند ش  ای متعدد و    یهاکارگاه  یلذا در معادن بزرگ و دارا.  ردیقرار گ  دیمورد بازد  یو   نیجانش  ای  یمنیتوسط مسئول ا

مسئول   تینظر و به مسئول  ریشوند تا زگرفته  کار  به  یمنیا  کارشناس  ی به تعداد کاف  د ینفر دشوار باشد، با  کی  وسطماده ت  نیا  یاجرا 

 . ندینما فهیانجام وظ یمنیا

ا  یلاتیتشک  ساختار برحسب مشخصات معدن توسط مسئول   ازیها، استادکاران و کارگران مورد نشامل مهندسان، کاردان  ی منیبخش 

 . شودیم  شنهادیپ  اتیدارنده پروانه عمل بهو  نیمعدن تدو یمنیا

مؤسسه متبوع، با توافق   یمعدن، از سو  یمنیبه مسئول ا  یبا حفظ سمت اصل  هایی که در حوزه ایمنی است ت ی مسئول  ایسمت    یواگذار

 نکند.  جادیاختلال ا یو یاصل فیوظا یکه در اجرابلامانع است، مشروط بر آن یو
 

 هاتمسئولی: 4ماده 

قوانین   و مسئول اجرای درست  ستیز  طیکار و حفاظت مح  طیبهداشت مح  ،یمنیاصول و ضوابط ا  تی معدن ناظر بر رعا  یمنیا  مسئول

 باشد: موظف به انجام موارد ذیل میای ها و اصول حرفه های مربوط با بکارگیری روشنامهو آیین

تذکر   .1 و  به  تعهدات  یادآوری  عملقانونی  پروانه  اجرا  اتیدارنده  مورد حسن  فن  ها،نامهن ییآ  ن،یقوان  یدر  و ضوابط  در    ی مقررات 

 .ستیز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح ، یمنیارتباط با ا

و تذکر مستمر به پرسنل تحت نظر و   معدن  یمنیمتداول در ا  یو استانداردها  یو مهندس  یمقررات فن  ،اصول  نظارت بر اجرای .2

 .برداربهره

 توسط کارکنان.  یمنیمقررات ا  تیکار و رعا  یهادر محل منیا طیشرا یبرقرار منظوربردار بهکتبی به بهرهتذکر  .3

 . و یادآوری موضوع به کارکنان و مدیران معدن ستیز طیحفاظت مح نیمواز تیرعا و کار طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجرای  .4

 معدن. یمنیابرای بهبود شرایط و ...(  هینیروی انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ، ی)مال در اختیار استفاده مطلوب از منابع  .5

 . احتمالی در واحد معدنی از مخاطرات و حوادث یریشگیپ  اقدامات لازم برای .6

 . بر اساس دستورالعمل امداد و نجات  یمعدن  تیو گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعال یمنیا لاتیتشک جادیاپیگیری  .7

بروز حوادث  اتیعمل  تیعهده گرفتن مسئولبه .8 در هنگام  نجات  و  فعالیت معدنی    امداد  پروانه  دارنده  و همکاری  یا  با هماهنگی 

 .جانشین وی

سطح    یهنگام نگهدارو به  ستیز  طیبهداشت کار و مح  ،یمنیکارکنان در ارتباط با ا  ای حین کاری حرفهآموزشهای  برگزاری دوره  .9

 .و پیگیری موضوع آموزش آموزش آنان

روش   یریبکارگ .10 و  ارتقاء سطح  در    نینو  یهافنون  و  و    معدن  یمنیابهبود  فعالیت معدنی  پروانه  دارنده  و همکاری  با هماهنگی 

 .آن ارتقاءسعی در رشد و 
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 . ی معدن تیدر فعال ستیز طیبهداشت و حفظ مح  ، یمنیبر بهبود و ارتقاء سطح ا رگذاریتأث اجرای سایر عواملپیشنهاد  .11

ا  یهاتیمسئول  رشیپذ   :1تبصره مسئول  توسط  مسئول  ، یمنیفوق  و  یهات یرافع  مافوق  بهره  یمقام  پروانه  دارنده  فعالیت   یبردارو 

 نخواهد بود.وی جانشین یا معدنی و  

های کاری عملیات معدنی مطابق  : در صورتی که معدن دارای چند شیفت کاری باشد مسئولیت ایمنی معدن، در تمامی شیفت2تبصره

آیین میبا  صلاحیت  دارای  ایمنی  مسئول  عهده  بر  معادن  ایمنی  شیفت  باشدنامه  سایر  در  است  مکلف  ایمنی  مسئول  کاری و  های 

 جانشین خود را مشخص نماید. 
 

 اراتاختی: 5ماده  

طرح  یهاتیمسئول  یاجرا  یبرا   یمنیا  مسئول چارچوب  در  تهویه بهره  مصوب  هایخود،  فن  ،ایمنی  ،برداری،  حرفه  یضوابط   ،یاو 

 معدن و یا مقام جانشین وی   یبرداردارنده پروانه بهرهکامل است. چنانچه    اریاخت  یمعادن و مقررات مؤسسه متبوع دارا  یمنیا  نامهنییآ

معادن صادر کند،   ی منیا  نامهنییو آ  یاو حرفه  ی برخلاف مقررات و ضوابط فن  یدستور  ا یاصرار ورزد    مسئول ایمنی  اراتیبر کاهش اخت

 ،تجارت  معدن و  صنعت،کل  اداره  متذکر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به    یبه و  به صورت کتبیابتدا    تواندیم  یمنیمسئول ا

 ی و  تیآن بخش از مسئول  نصورتیا  گزارش کند و در  مکتوبمعدن استان    یو سازمان نظام مهندس  یاجتماع  رفاه   و   کار  تعاون،  سازمان

 یمعدن استان، از و   ی سازمان نظام مهندس  صیبا مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ  ریصدور دستور مغا  ای  اراتیاثر کاهش اخت  که بر

 ساقط خواهد شد. 

 است: ریقرار ز به یمنیمسئول ا یکل اراتیاخت حداقل

برا   زاتیتجه  ،هاروش   ،فنون  یریبکارگبر  تأکید   .1 مناسب  ابزار  توص  یمنیا  یبرقرار  یو  ارائه  و  کارکنان  بهداشت  و    هاه ی و 

 کار. طیو بهداشت مح ستیز طیکار و حفظ مح یها طیمح یسازمن یا یبرا ربطیلازم به مسئولان ذ  یهادستورالعمل 

 و مقام مافوق.  ربطیبه مراجع ذ یشفاه  ا ی یعلل آن و ارائه گزارش و اعلام نظر کتب  یدرصورت بروز حادثه بررس .2

ا  یسرپرست  اریاخت .3 تشک  ،ی منیگروه  ساختار  و  نمودار  طبق  معدن  نجات  و  امداد  تأ  یلاتیگروه  انتخاب،  و    ت،یصلاح  د ییمصوب 

 و گروه امداد و نجات.  یمنیکارکنان گروه ا   ینظارت بر عملکرد و برکنار ف،یوظا نییآموزش، تع

و    بخش انیز  طیشرا  ایاز معدن وجود دارد    یدهد که احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخش  صیتشخ  یمنیچنانچه مسئول ا .4

بلافاصله از مقام مافوق خود درخواست کند   تواندیخارج شده است، م  یمنیمحل کار از حدود مجاز طبق مقررات ا  زیآممخاطره

 شود. لیدر آن بخش تعط یجار تیعالف ن،ی که تا اصلاح و رفع عوامل خطرآفر

و هر نوع    ت یمحدود  چیدر هر زمان و بدون ه  آلاتنیو ماش  زاتیکار و تجه  یهامحل  ، معدن  یها بخش  هیاز کل  یبازرسبازدید و   .5

 . یمن یا نامهن ییمجاز طبق مقررات و آ طیشرا یاز برقرار  نانی و سنجش به منظور حصول اطم یریگاندازه

مقرر نباشند، به    یمنیا  زاتیتجه   ایمناسب    یمنیالبسه ا  یکه طبق مقررات دارا  یاز ورود کارکنان و افراد  یر یصدور دستور جلوگ .6

 معدن و محل کار. 

 . شودیواگذار م یبه وو با توافق طرفین  تیریمد یکه از سو یاراتیاخت ریسا .7

از    یبرخ  ی،واحد معدن   یلاتیبرحسب ساختار تشک   یو  ینمقام جانش  یا  یبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره  تواندیم  ایمنیمسئول   .8

ماه در طول مدت قرارداد   یک مدت  یحداکثر برا ی، و مرخصلزوم در مواقع  دیگراشخاص  یا خود را به شخص  یفوظا  یا  یاراتاخت

 معدن است. ایمنیچنان بر عهده مسئول هم هایت مسئول یهکند. اما در هرحال کل یینتع ینیخود جانش یو برا ارساله واگذ یک

را   یگریموظف است شخص د  اتیاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه عمل  یمنیمسئول ا  بتیغ   ا ی  یچنانچه مدت مرخص  -  تبصره

 کند.   یمعرف ربطیکرده و به مراجع ذ یو نیگزیشرح شغل جا نیطبق ضوابط هم
 

 ف وظای  شرح :  6ماده  

 :شودبردار انجام میمسئولیت بهره هماهنگی و  که با  است ریمعدن، شامل موارد ز یمنیمسئول ا یکل  فیوظا
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 آن   یهانقشه و تنظیم و تغییر    یمعدن  ستیز  طیو حفظ مح  هیتهو  ،یمنیا  یهاطرحروزرسانی  ه پیگیری مستمر تهیه، اصلاح و ب  .1

  کار  تعاون،   سازمان  ،کل صنعت، معدن و تجارتاداره    رسال رونوشتی از آن بهاو    معادن   یمنی ا  نامهنییلازم طبق آ  یهادر زمان

 .معدن استان یو سازمان نظام مهندس  یاجتماع  و رفاه 

 مناسب با درنظر گرفتن امکانات معدن.  ییاجرا یهافنون و روش یریانتخاب و بکارگ .2

 ها. آن نیکنترل و نظارت بر تأم ،یریگاندازه یهاستمیس ،ابزارها ،هیتهو ، یمنیا ساتیتأس ،زاتیمشخصات تجه ، تعداد پیشنهاد .3

اجرای   .4 بر  ابلاغی  نامهو بخش  ها نامهشیوه نظارت  در واحد معدنی    ستیز  طی کار و حفظ مح  طیبهداشت مح  ،یمنیا  یبراهای 

 و مقررات.  هانامهن ییبراساس آ

 .بیجهت تصو تیریگروه امداد و نجات و ارائه به مد ،یمنیگروه ا یلاتیساختار تشک نیتدو .5

 یلاتیو امداد و نجات، طبق نمودار و ساختار تشک  یمنیو نظارت بر عملکرد کارکنان گروه ا  ی سرپرست  ف،یوظا  نییآموزش، تع .6

 . و هماهنگی با کارفرما مصوب

 آن.  یبر اجراو تاکید  نظارت ، پرسنل معدن یمنیآموزش ا یهابرنامه میتنظ .7

  ی هاتمام محل  تیاز وضع  برای اطلاع و آگاهی  معدن  یو کلیه اجزا  فعالیت  یهامحلکار و  سینهاز    یو اتفاق  یادوار  یدهایبازد .8

 کار. 

 و رفع مشکلات و نواقص.  یمنیبهبود ا یبرا برداربه بهره تذکر کتبی  .9

 معادن.  یمنیا نامهنیی شده طبق آ نییتع یهانصب در محل ینقشه رفع سوانح برا  هیته .10

 های مربوطه. استفاده از دستورالعمل با  گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه اتیو نظارت بر عمل یسرپرست .11

 گزارش حادثه. هیطبق مقررات و ته ربطیبه مراجع ذ گزارشانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و  .12

اعزام  یهمکار .13 بازرسان  دراخت   یبا  و  مسئول  مراجع  ن  اریو  مورد  اطلاعات  چارچوب    بر  ازیقراردادن  در  و  مقررات  اساس 

 مؤسسه متبوع. یهااستیس

 . یآتشبار اتیعملاجرای  یمنینظارت بر ا .14

 .ستیز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح  ،یمنیا ه،یمربوط به تهو یحفظ اسناد و مدارک فن ی سازمانده .15

 . یاطلاعات یهاو ثبت اطلاعات در دفاتر مربوط و در بانک ربطیلازم به مراجع ذ یهادر زمان  یادوار یهاگزارش و ارائه  میتنظ .16

 .ستیز طیبهداشت کار و مح ،یمنیکارکنان درباره مقررات ا و تیریبه مد صورت مکتوببه لازم یهاه یو ارائه توص اطلاع رسانی .17

 معادن طبق دستورات مقام مافوق.   ریدر سا یهنگام بروز حوادث معدن  یهمکار .18

 .یسکجهت کاهش سطح ر یکنترل یو ارائه راهکارها و ثبت آن  در معدن یسکر یابیارز ،ییجهت شناسا یزیربرنامه .19

 . ها جهت کنترل و حذف آن یکنترل یو ارائه راهکارها و ثبت آن کار یطمح آوریانعوامل ز یریگجهت اندازه یزیربرنامه .20

 . به حداقل رساندن مخاطرات یاجهت حذف  یکنترل  یو ارائه راهکارها یحفاظت فن یتهجلسات کم یلتشک .21

 .(یقحر یاطفا های یستمو س ی نشانآتش یها)کپسول  یقحر یاطفا یزاتتجهکمیت و کیفیت نظارت بر  .22
 باشد.  یضرور ی ویهات یمسئول یکه در چارچوب اجرا ی اقدامات ریانجام سا .23

 

 اشتغال  طی شرا:  7ماده  

مسئول   فهی. انجام وظشودیم  گرفتهکار  هب  ، یو  نیجانشو یا    (یحقوق/ یقیشخص حق)  یبردارتوسط دارنده پروانه بهره  یمنیا  مسئول

وزارت   ییدأ و ت   هاکمیته تدوین دستورالعمل   در مواقع ضروری با پیشنهاد  موارد استثناً  وقت است.تمام  ،معدن در مدت اشتغال  یمنیا

 . شودیو ابلاغ م نییتع صنعت، معدن و تجارت

اشتغال دارنده پروانه   تیو ظرف  یفن  تیکار در چارچوب صلاح  رشیپذ  کند. میتبعیت  از قانون کار    ،ایمنیمسئول    بکارگیری  قهیطر

که عضو آن است استعلام و    ی انعقاد قرارداد، از سازمان استان  ا ی کار    رشیاشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ
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 ها ها و دستورالعملنامهنظام

 ايمني شرح و شرايط شغل مسئول فني 
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  یسازمان نظام مهندس  ی پروانه اشتغال و گواه  ری. تصود یخود را به کارفرما ارائه نما  مانده یاشتغال باق  تیو ظرف  تیصلاح  د ییتأ   یگواه

 معدن است. یمنیمسئول ا  اشتغالمعدن استان جزو مدارک 

از ترا    ایمنیموظف است مسئول    یبردارپروانه بهره  دارنده به احراز صلاحیت توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان    یید و أ پس 

اطلاع    نیز  را  یو  قرارداد اشتغال  طیو مدت و شرا  یمعرفرفاه اجتماعی استان    و   کار  تعاون،   و اداره  صنعت، معدن و تجارت  کلاداره  

 . دهد

 سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود. کیاز  شیب یمنیادامه اشتغال مسئول ا صورت در

نباشد، سازمان نظام مهندس  چنانچه اشتغال  استان محل  اشتغال عضو سازمان  پروانه  به   یدارنده  استان موظف است مراتب را  معدن 

و مشخصات   یمنیعنوان مسئول اخود به  اشتغالاست مراتب    مکلف  زیگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال ن  محل عضویتسازمان استان  

پرونده و  یمعدن استان  یهندسمحل اشتغال را به سازمان نظام م مدت    کهیدرج شود. درصورت  یکه عضو آن است اطلاع دهد تا در 

 . ابدیبه استان محل اشتغال انتقال پرونده عضویت وی  د یماه باشد با ششاز  ترشیب گریدر استان دعضو اشتغال 

اشتغال در واحد  طبق مقررات    ا ی طبق مفاد قرارداد منعقده    ، یقبل  یکتب  ی با اعلام و استعفا  ل یمحق است درصورت تما  یمنیا  مسئول

مؤسسه، با اعلام    داخلیطبق مقررات    ا یطبق مفاد قرارداد منعقده    تواندیکارفرما م   نیچنکند و هم  یریگ، از کار کنارهمعدنی مربوط

او مکلف است طبق مراحل فوق و حداکثر   نیجانش  ای  یبرداردارنده پروانه بهره  صورتنیدهد. درا  تمهخا  یمنیبه خدمات مسئول ا  یقبل

چنان هم  یمنیمسئول ا  د، یفرد جد  در بازه زمانی یک ماهه جهت معرفیکند.    نییتع  یو  یجاه  را ب  یگریماه، فرد د  کیظرف مدت  

بردار مسئول ایمنی بعد از مدت درصورت عدم معرفی عضو جدید توسط بهرهخود خواهد بود.    یهات یو مسئول  فیدار انجام وظا عهده

با پیشنهاد    موارد استثناً  است.  رممکنیغ   گریوقت ددر هر شغل تمام  یمنیمسئول ا  اشتغال  گونه مسئولیتی نخواهد داشت.یک ماه هیچ

تدوین دستورالعمل تها  کمیته  تجارتوزارت  یید  أو  و  غ   . شودیم  نییتع  صنعت، معدن  به کارهاتمام  ریاشتغال  چنانچه   گر، ید   یوقت 

و    ر یمغا نباشد،  متبوع  مؤسسه  مقررات  ماده    گری د  ی هاسمت  رشیپذ   ای با  طبق  متبوع  مؤسسه  است  نیا  3در  بلامانع  شغل،  . شرح 

 ی احرفه  یانجام کارها  یمعدن استان، برا  ی خود، با موافقت سازمان نظام مهندس  ماندهیاقاشتغال سالانه ب   تیاز ظرف  تواندیم  نیچنهم

 باشد استفاده کند.  وقتتمام ریکه غ  یگرید
 

 الزحمه حق  :8ماده  

الزحمه اساس حق بر و  ی معدن فعالیت  درجهبا توجه به  یمنیالزحمه ماهانه مسئول ااشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م یبرا

 .شودیم نییتع ، یخدمات مهندس یگذار متیق ینفرماه، طبق مبان  هیپا

 یسخت  ،یامنطقه   بیضرا  و  شودمی  میتنظ  متناسب با درجه فعالیت معدنی الزحمه  تعرفه حق   یبرمبنااشتغال مسئول ایمنی    قرارداد

یا شرکت مؤسسه    داخلیمقررات    ا ی مطابق قانون کار    نیمابیف  قراردادها، پاداش و کسور طبق  العاده. اضافات، فوق شودمیاعمال    زیکار ن

 . شودیم نییتع در چارچوب مصوبات شورای عالی کار متبوع

اشتغال  1تبصره پروانه  پایه  روباز که حداقل  پایه    1برای معادن درجه    2: در معادن  در کند  برای سایر معادن کفایت می  3و حداقل 

در   بایستی وصورت عدم انطباق پایه پروانه اشتغال با درجه معدن کل ظرفیت اشتغال عضو کسر و امکان ارجاع شغل دیگر میسر نیست 

 سامانه سنم اعمال شود.  

واگذار با حفظ سمت  در معادن روباز  به مسئول ایمنی    یگرید  فیو وظا  تیشرح شغل مسئول  نیا  3که طبق ماده    یدر موارد  :2تبصره

 . شودیانجام متوافق طرفین بوده و طبق  یالزامالزحمه متناسب با آن شود، پرداخت حق

 باشد.  به مسئول ایمنی ممنوع می سنگ واگذاری هرنوع مسئولیت و وظایف دیگریسنگ و غیر زغال: در معادن زیرزمینی زغال3تبصره
 

 تخلفات   :9ماده  

  یقانون نظام مهندس  ییاجرا  نامهنییطبق مفاد آ  ،بر خلاف مفاد این شرح شغل  یمنیمسئول ا  ی انتظام  ای  انضباطی  ،یاحرفه   تخلفات

  یو  نیجانش  ای  یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم  یریگ میو در مورد آن تصم  یاستان بررس  ی انتظام  یمعدن توسط شورا
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ا  یدر مورد تخلفات احتمال  تواندیم به ومقررات مؤسسه، مشروط برآن   ای  نیمابیمفاد قرارداد ف  طابقم  ،یمنیمسئول  ابلاغ   یکه قبلاً 

 کند.  تیشکا زی ن صلاحیبه مراجع ذ یشده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از و

دار انجام چنان عهدههم  ،اشتغالاستان و در مدت اعتبار قرارداد    یانتظام  یو صدور حکم شورا  یدگیمعدن تا هنگام رس   یمنیا  مسئول

 قابل پرداخت است. یروز کار نیتا آخر زین یالزحمه وخود خواهد بود و حق یهات یو مسئول فیوظا

نمایندگان وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت تعاون،   و تائید به تصویب 1/11/1403 تبصره در مورخ  13ماده و  9این شرح شغل در 

 شده است.  3/11/1402و جایگزین ویرایش دوم مصوب مورخ  است رسیده  کار و رفاه اجتماعی و سازمان نظام مهندسی معدن


